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Sou TST e agora?

Essa ¢ uma duvida que a maioria de nds técnicos de seguranga do trabalho ja teve.
8 De repente sdo jogados no mercado de trabalho 30 alunos recém formados, isso falando

Levando em conta que a maioria das empresas s6 contrata o TST de acordo com o
¥ dimensionamento obrigatdrio, a propor¢do vaga/candidato fica absurdamente desproporcio-

Antes de fazer esse planejamento temos que ir mais a fundo e descobrir qual o tipo
de TST eu quero ser. Vamos relembrar o que vimos no nosso curso: Quais as atribui¢des de
um técnico em seguranga do trabalho? Fiscalizacdo, treinamentos, elaboragdo e controle de
documentagao, etc.

Por: Francisco Togo - - ,
Decidido isso, podemos enfim definir o tipo de qualificacdo devo buscar, como

por exemplo especializagdo em sistemas de gestdo para quem tem afinidade com controle de documentos ou mesmo um
curso de oratdria para quem gosta de treinamentos.

Temos que ser um profissional multidisciplinar, ou seja, ndo d& para abragar somente uma area e esquecer por
completo as outras, mas isso nao nos impede de nos “especializarmos” na area que temos mais afinidade.

Outro detalhe importante ¢ a questao salarial. Na hora de buscar uma vaga de trabalho temos dois tipos de empre-
sa: A que sO busca um profissional de seguranca do trabalho porque € obrigada por lei e consequentemente nao pagara um
salario digno nem daréa condi¢des de trabalho para o profissional e a que realmente prima pela seguranca e que costuma
remunerar de forma justa os seus profissionais.

Naturalmente o segundo tipo de empresa terd uma concorréncia maior, exigira a experiéncia que ainda nao tenho,
etc. O que fazer entdo? Minha dica € estudar bastante a empresa a qual ir4 se candidatar, mesmo que seja uma empresa do
primeiro grupo. Nao aceite a primeira vaga que aparecer a nao ser que tenha a certeza de que podera de alguma forma fa-
zer a diferenca na realidade da empresa e de seus empregados, caso contrario vocé correrd o risco de ter sua vida profissi-
onal estagnada. Lembre-se que “experiéncia” tem muito mais a ver com aprendizado positivo do que com tempo de car-
teira assinada.

Termino aqui com uma dica que escutei de uma pessoa muito importante pra mim. “Nao importa o que faga, faga
com paixao, busque ser o melhor sempre.” A seguranca do trabalho ndo depende somente de investimentos altos, grande
parte das vezes, uma boa dose de boa vontade j4 basta.
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